
STATUT 
 

FEDERACJI ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 

PRACOWNIKÓW AUTOMATYKI I TELEKOMUNIACJI PKP 
 

 

Rozdział I 

 

Postanowienia ogólne 

 

Art. 1 

 

§ 1 

 

Uznając potrzebę jedności działania związków zawodowych zrzeszonych w spółkach prawa 

handlowego i zakładach działających na rzecz kolei i innych pracodawców oraz wzajemnej 

współpracy na rzecz skutecznej realizacji ich celów statutowych, a przede wszystkim w obronie 

praw i interesów społecznych oraz zawodowych pracowników, tworzy się Federację Związków 

Zawodowych Pracowników Automatyki i Telekomunikacji PKP – zwaną dalej „Federacją”. 

 

§ 2 

 

Terenem działania Federacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

§ 3 

 

Siedzibą Federacji jest miasto stołeczne Warszawa. 

 

§ 4 

 

Federacja działa w imieniu związków w niej zrzeszonych. 

 

Art. 2 

 

Federacja zrzesza na zasadzie dobrowolności organizacje związkowe PKP, działające w spółkach 

prawa handlowego, zakładach z nich wyodrębnionych oraz ich prawnych następców na terenie 

działania Federacji. Organizacje wstępujące w drodze uchwały zobowiązują się do 

przestrzegania zapisów niniejszego Statutu. 

 

Art. 3 

 

Federacja jest samorządna i w swojej działalności statutowej niezależna od organów 

administracji państwowej, gospodarczej, kierownictwa spółek prawa handlowego, zakładów 

działających na rzecz kolei. 

 

Art. 4 

 

Federacja jest samorządna i w swojej działalności kieruje się i przestrzega zasad określonych 

w Konstytucji RP, nie będzie pełnić roli politycznej. Federacja korzysta z uprawnień 

zagwarantowanych ustawą o związkach zawodowych i innymi ustawami oraz Konwencjami 

Międzynarodowej Organizacji Pracy, ratyfikowanymi przez RP. 

 



Art. 5 

 

§ 1 

 

Na zasadach określonych przepisami prawa Federacja może przystępować do 

międzynarodowych organizacji związkowych. 

 

§ 2 

 

Federacja może współpracować na zasadach partnerskich z innymi federacjami lub zarządami 

głównymi innych związków zawodowych i tworzyć z nimi struktury ponad federacyjne. 

Federacja dąży do konsolidacji ruchu związkowego w RP. 

 

Art. 6 

 

§ 1 

 

Federacja działa w imieniu związków w niej zrzeszonych poprzez organa określone 

w niniejszym statucie. 

 

§ 2. 

 

Federacja posiada osobowość prawną. 

 

Art. 7 

 

Powołanie organów Federacji, rozwiązanie oraz podział jej majątku pozostaje w kompetencjach 

Krajowego Zjazdu delegatów organizacji członkowskich. 

 

Rozdział II 

 

Cele i zadania Federacji 

 

Art. 8 

 

§ 1 

 

Celem działania Federacji jest organizowanie współdziałania jej członków w wypełnieniu zadań 

przewidzianych ich statutami oraz reprezentowanie wspólnego stanowiska wobec organów 

administracji państwowej i gospodarczej, organizacji społecznych, politycznych 

i samorządowych oraz stowarzyszeń zawodowych. 

 

§ 2 

 

Współdziałanie związków – członków w ramach Federacji zmierza do lepszego zaspokajania 

potrzeb materialnych, socjalnych i kulturalnych, do polepszania poziomu życia, warunków 

pracy, ochrony zdrowia i wypoczynku pracowników tych związków i ich rodzin oraz emerytów 

i rencistów. 

 

§ 3 

 

Federacja popierać będzie działania podejmowane w interesie załóg poprzez zrzeszone w niej 

związki zawodowe 



§ 4 

 

Federacja wspierać będzie aktywność społeczną i zawodową kolejarzy służącą podnoszeniu 

jakości ich pracy i rangi zawodu a także wspierać będzie wszystkie poczynania zmierzające do 

poprawy funkcjonowania kolei w RP. 

 

Art. 9 

 

Przestrzegając obowiązujące w RP prawa Federacja realizuje swoje cele w szczególności 

poprzez: 

1. Opiniowanie i uczestnictwo w pracach nad projektami aktów prawnych dotyczących 

pracowników, emerytów i rencistów – byłych pracowników w szczególności: w dziedzinie 

zatrudnienia, płac, świadczeń socjalnych, warunków pracy, ochrony zdrowia, 

budownictwa mieszkaniowego i innych dziedzin polityki społeczno – gospodarczej. 

Federacja powinna uwzględniać wyniki konsultacji z zakładowymi organizacjami 

związkowymi. 

2. Prowadzenie własnych badań poziomu płac i kosztów utrzymania członków związków 

zawodowych i ich rodzin. 

3. Podejmowanie działań w celu zagwarantowania odpowiedniej rangi zawodu 

i występowania do władz z odpowiednimi w tym zakresie inicjatywami. 

4. Zawieranie w imieniu członków Federacji z właściwymi organami administracji 

państwowej i gospodarczej – układów zbiorowych pracy, porozumień i innych umów. 

5. Występowania do władz z inicjatywami na rzecz doskonalenia prawa pracy, systemu 

ubezpieczeń społecznych i szeroko rozumianej polityki społecznej. 

6. Udzielanie pomocy prawnej zrzeszonym związkom i ich członkom.  

7. Występowanie na wniosek związku – członka Federacji w roli obrońcy lub mediatora 

w sporach zbiorowych pomiędzy związkiem zawodowym a pracodawcą. 

8. Współpracę z organizacjami związkowymi w kraju i zagranicą. 

9. Prowadzenie ewentualnych inwestycji ogólnozwiązkowych. 

10. Udzielanie pomocy zrzeszonym w Federacji związkom. 

11. Rozwijanie współpracy z organizacjami związkowymi i zawodowymi innych państw 

w oparciu o zasady jedności i współpracy międzynarodowego ruchu związkowego, walce 

o postęp społeczny, prawa związkowe i swobody demokratyczne oraz pokój i przyjaźń 

między narodami. 

12. Prowadzenie działalności wydawniczej oraz publikowanie w dostępnych środkach 

masowego przekazu takich jak prasa, radio, telewizja, Internet. 

13. Prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie dozwolonym przez powszechnie 

obowiązujące prawo. 

14. Prowadzenie społecznej kontroli działalności organów administracji państwowej 

i gospodarczej w zakresie określonym ustawą o związkach zawodowych oraz innymi 

aktami prawnymi. 

15. Reprezentowanie związków zrzeszonych w Federacji w sprawach ponad zakładowych 

zgodnie z ustawą o związkach zawodowych i innymi aktami prawnymi. 

16. Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszenia praw 

i interesów pracowników, jeżeli spór nie zostanie rozstrzygnięty w drodze negocjacji. 

Akcje protestacyjne nie mogą być sprzeczne z ustawą o związkach zawodowych i ustawą 

o rozwiązywaniu sporów zbiorowych.  

17. Tworzenie funduszy celowych.  

 



Rozdział III 

 

Członkostwo w Federacji 

 

Art. 10 

 

Członkiem Federacji może być każda organizacja związkowa określona w art. 2. 

 

Art. 11 

 

§ 1 

 

Zakładowa (Międzyzakładowa) Organizacja Związkowa przystępująca do Federacji składa 

pisemny wniosek w formie uchwały właściwego organu statutowego związku i staje się 

członkiem Federacji po podjęciu przez Radę Federacji stosownej uchwały. Nie dotyczy to 

członków – założycieli Federacji. 

 

§ 2 

 

Wystąpienie z Federacji następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia przez właściwy 

organ. Zasady wypowiedzenia członkostwa związku z Federacji określi Rada Federacji. 

 

§ 3  

 

1. Członek Federacji nie przestrzegający jej zasad statutowych może być wykluczony z Federacji 

uchwałą Rady Federacji po przedstawieniu wyjaśnień zarządu związku w stosunku do którego 

stawiane są zarzuty. Do czasu zatwierdzenia decyzji o wykluczeniu związku przez Krajowy 

Zjazd jest on zawieszony w prawach i obowiązkach członka Federacji. 

 

2. Wykluczenie następuje w przypadku: 

 zalegania z opłatą składki członkowskiej za co najmniej trzy kolejne miesiące, po 

uprzednim pisemnym wezwaniu do uregulowania należności w terminie 30 dni,  

 nie realizowania uchwał i postanowień organów Federacji, 

 działania na szkodę Federacji. 

 

3. Związkowi zawieszonemu lub wykluczonemu przysługuje prawo odwołania się od decyzji 

Rady Federacji do Krajowego Zjazdu w terminie 30 dni od daty podjęcia uchwały 

o zawieszeniu lub wykluczeniu danej organizacji związkowej. 

Krajowy Zjazd w terminie 60 dni rozpatrzy odwołanie dotyczące zawieszenia lub 

wykluczenia organizacji związkowej. 

 

Rozdział IV 

 

Prawa i obowiązki członków Federacji 

 

Art. 12 

 

§ 1 
 

Każdy członek Federacji ma równe prawa do decydowania w sprawach w zakresie działalności 

Federacji. 



§ 2 

 

Członek Federacji ma w szczególności prawo do: 

1. Poprzez swoich przedstawicieli - do czynnego i biernego prawa wyborczego do organów 

Federacji. 

2. Decydowania w sposób wskazany statutem o kierunkach działania Federacji. 

3. Korzystanie z pomocy prawnej i finansowej Federacji w przypadku konfliktów. 

 

Art. 13 

 

Do obowiązków członków Federacji w szczególności należy: 

1. Realizowanie programu działania Federacji poprzez czynny udział w pracach komisji 

problemowych. 

2. Przedstawienie spraw, które mogą dotyczyć pozostałych członków Federacji. 

3. Popieranie uzgodnionego stanowiska w sprawach dotyczących członków Federacji. 

4. Przestrzeganie postanowień niniejszego statutu. 

5. Realizowanie postanowień organów statutowych Federacji. 

6. Realizacja uchwał organów statutowych Federacji. 

7. Terminowe opłacanie składek członkowskich. 

8. Dbanie o dobre imię Federacji nie dopuszczając do kompromitowania nazwy i symboli 

związku, kompromitowania i poniżania swoich członków poprzez prowadzoną 

działalność wydawniczą, strony internetowe oraz inne formy publicznego przekazu.  

 

Rozdział V 
 

Zasady Federacji 
 

Art. 14 
 

§ 1 
 

Federacja kieruje się w swojej działalności następującymi zasadami: 

1. Organa Federacji wybierane są przez jej członków w sposób określony statutem 

i ordynacją wyborczą. Wybory są tajne lub jawne. 

2. Organa Federacji mają prawo podejmowania zgodnie ze statutem uchwał w ramach ich 

kompetencji. 

3. Uchwały wszystkich organów Federacji zapadają zwykłą większością głosów o ile 

postanowienia statutu nie wymagają kwalifikowanej większości. 

4. Uchwały Federacji są wiążące dla jej członków.  

5. Przyjmuje się trzystopniową strukturę Federacji: 

– Komisja Zakładowa, Zakładowa Organizacja Związkowa, Komisja Międzyzakładowa 

– Międzyzakładowa Organizacja Związkowa. 

– Rada Federacji. 

 

§ 2 

 

Doradczymi organami Federacji są komisje problemowe, powoływane przez Radę Federacji. 

 

§ 3 

 

Przed podjęciem decyzji i uchwał szczególnie ważnych (wymagających większości 

kwalifikowanej w głosowaniu) dla członków Federacji, organa Federacji zobowiązane są do 

przeprowadzenia konsultacji oraz stosowania różnych form umożliwiających członkom Federacji 

wypowiedzenia się i zajęcia stanowiska. 



 

§ 4 
 

1. W przypadku wprowadzenia stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, 

o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu 

zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845). decyzją Prezydium 

Federacji posiedzenia organów Federacji i głosowania mogą odbywać się 

z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. 

2. Udział w posiedzeniu organów Federacji przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej jest wskazany w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierającym 

dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. 

3. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach 

organów Federacji odbywa się przy zapewnieniu: 

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym 

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek organu 

Federacji może wypowiadać się w toku obrad 

c) wykonywania osobiście prawa głosu w toku posiedzenia 

4. Organa Federacji mogą podejmować uchwały w trybie obiegowym – w formie 

elektronicznej po uzyskaniu zgody członków organu Federacji podejmującego uchwałę 

w tym zakresie. Wzięcie udziału w takim głosowaniu, oddanie głosu „za”, „przeciw” lub 

„wstrzymanie się” będzie oznaczało zgodę na głosowanie w takiej formie. 

5. Przebieg odbytego zebrania i podjęte uchwały opisuje protokół. Lista obecności jest 

sporządzona i podpisana przez przewodniczącego zebrania i protokolanta. Taka lista 

stanowi załącznik do protokołu. 

 

 

Rozdział VI 

 

Organa Federacji 

 

Art. 15 

 

§ 1 

 

Organami Federacji są: 

1. Krajowy Zjazd. 

2. Rada Federacji. 

3. Prezydium Rady Federacji. 

4. Komisja Rewizyjna. 

 

§ 2 

 

Sprawami emerytów w Federacji zajmuje się Klub Emerytów działający na podstawie 

regulaminu zatwierdzonego przez Radę Federacji. 

 

Art. 16 
 

§ 1 
 

Kadencja wszystkich organów Federacji trwa 4 lata. 

 



§ 2 

 

Mandat członka organów Federacji wygasa przed upływem kadencji z powodu: 

 Ustania członkostwa w swojej macierzystej organizacji związkowej. 

 Ustania członkostwa jego związku w Federacji. 

 Rezygnacji z mandatu. 

 Odwołania w trybie art. 19 par. 4 statutu Federacji. 

 Niemożliwości pełnienia funkcji przez okres dłuższy niż rok. 

 

§ 3 
 

W przypadku wygaśnięcia przed upływem kadencji mandatów: wiceprzewodniczącego, 

sekretarza, skarbnika, Rada Federacji jest uprawniona do wyboru spośród jej członków nowego 

wiceprzewodniczącego, sekretarza, skarbnika.  

 

§4 
 

Przewodniczący oraz wiceprzewodniczący Federacji nie mogą równocześnie zajmować 

kierowniczych stanowisk pracy w przedsiębiorstwach, firmach. 

 
 

Rozdział VII 
 

Krajowy Zjazd 

 

Art. 17 

 

§ 1 

 

Najwyższym organem Federacji jest Krajowy Zjazd. 

 

§ 2 

 

Krajowy Zjazd tworzą delegaci wszystkich organizacji związkowych, których organ statutowy 

podjął uchwałę o przystąpieniu do Federacji. 

 

§ 3 
 

Krajowy Zjazd: 

 

1. Określa główne kierunki działania i program Federacji oraz uchwala jej statut. 

2. Uchwala Ordynację Wyborczą. 

3. Wybiera lub odwołuje przewodniczącego Federacji, wiceprzewodniczących Federacji, 

przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, sekretarza Federacji i skarbnika Federacji 

w głosowaniu tajnym spośród delegatów. Liczbę wiceprzewodniczących określa Krajowy 

Zjazd. 

4. Wybiera w głosowaniu jawnym Radę Federacji, określając wcześniej jej skład liczbowy 

zgodnie z ordynacją wyborczą.  

5. Wybiera w głosowaniu jawnym Komisję Rewizyjną spośród delegatów nie będących 

członkami Rady Federacji. 

6. Decyduje o rozwiązaniu Federacji oraz przeznaczeniu jej majątku. 

7. Ustala główne kierunki działalności organizacyjno – finansowej Federacji. 

8. Rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Rady Federacji, Komisji Rewizyjnej oraz udziela 

Radzie Federacji absolutorium. 

9. Ustala wysokość składki członkowskiej. 



 

§ 4 
 

W okresie kadencji powinien odbyć się co najmniej jeden Krajowy Zjazd Sprawozdawczy,  

a jego termin, miejsce oraz porządek ustala Rada Federacji i podaje do wiadomości członkom 

Federacji na miesiąc przed terminem Krajowego Zjazdu. 

 

§ 5 

 

Obrady Krajowego Zjazdu są prawomocne, jeżeli bierze w nim udział 2/3 ogólnej liczby 

delegatów. 

 

1. W przypadku stwierdzenia liczby mniejszej niż 2/3 delegatów, zwołuje się Krajowy 

Zjazd w drugim terminie, w godzinę po pierwszym, co należy zaznaczyć 

w zawiadomieniu. W tym przypadku Krajowy Zjazd jest prawomocny i zdolny do 

podejmowania uchwał, jeżeli bierze w nim udział co najmniej 50% liczby delegatów. 

2. W przypadku stwierdzenia na zwołanym w drugim terminie w powyższy sposób 

Krajowym Zjeździe, mniejszej niż 50% liczby delegatów odwołuje się Krajowy Zjazd 

zwołany w drugim terminie i wyznacza się kolejny termin w okresie nie krótszym niż 

4 tygodnie. Zwołany w ten sposób Krajowy Zjazd jest prawomocny i zdolny do 

podejmowania uchwał, jeżeli bierze w nim udział nie mniej niż 50% liczby delegatów. 

 

§ 6 

 

Uchwały Krajowego Zjazdu zapadają zwykłą większością głosów. 

 

§ 7 

 

Uchwały dotyczące zmian w statucie i rozwiązania Federacji wymagają kwalifikowanej 

większości, tj. co najmniej 2/3 ważnie oddanych głosów przy obecności 75% delegatów. 

 

Art. 18 
 

§ 1 
 

Krajowy Zjazd Nadzwyczajny zwoływany jest na podstawie uchwały Rady Federacji, na 

wniosek co najmniej 1/3 liczby zrzeszonych w Federacji członków, albo na wniosek Komisji 

Rewizyjnej. 

§ 2 

 

Krajowy Zjazd Nadzwyczajny powinien być zwołany przez Radę Federacji w ciągu jednego 

miesiąca od dnia zgłoszenia wniosku. Obraduje on tylko nad sprawami, dla których został 

zwołany. 

 

Rozdział VIII 

 

Rada Federacji 

 

Art. 19 

 

§ 1 

 

W okresie między zjazdami organem decyzyjnym Federacji jest Rada Federacji, która kieruje 

działalnością całej Federacji zgodnie z uchwałami Krajowego Zjazdu. Nadzoruje ona wykonanie 



uchwał Krajowego Zjazdu przez członków Federacji i podejmuje decyzje w sprawach, które nie 

są zastrzeżone do decyzji Krajowego Zjazdu w szczególności: 

1. Wybiera Prezydium Rady Federacji. 

2. Zatwierdza roczny budżet Federacji oraz rozlicza jego wykonanie. 

3. Zatwierdza i wypowiada układy zbiorowe pracy i inne porozumienia. 

4. Określa działalność Federacji. 

5. Zajmuje stanowisko w sprawach ważnych dla Federacji. 

6. Ustala fundusz wynagrodzeń dla etatowych pracowników Federacji.  

7. Powołuje komisje problemowe oraz w miarę potrzeby inne struktury spełniające funkcje 

doradczo – konsultacyjne lub koordynacyjne. 

8. Ustala zasady udzielenia pomocy członkom Federacji. 

9. Ustala ilość etatowych pracowników Federacji do działalności związkowej. 

10. Rada Federacji zatwierdza wnioski Prezydium Rady Federacji dotyczące wszelkich 

nagród. 

 

§ 2 
 

Rada Federacji w roku upływu kadencji – zwołuje Krajowy Zjazd Sprawozdawczo-Wyborczy 

oraz ustala zasady wyboru delegatów. 

 

§ 3 

 

Członkami Rady Federacji są osoby wymienione w art. 20 par.1 oraz stały przedstawiciel 

Komisji Zakładowej, Zakładowej Organizacji Związkowej, Komisji Międzyzakładowej 

i Międzyzakładowej Organizacji Związkowej oraz Przewodniczący Klubu Emerytów wybrani na 

Krajowym Zjeździe zgodnie z ordynacją wyborczą.  

 

§ 4 
 

Rada Federacji może swoją uchwałą odwołać członka Rady Federacji na wniosek Prezydium 

Rady Federacji lub członka Federacji. Uchwała dla swej skuteczności musi być podjęta 

kwalifikowaną większością głosów członków Rady Federacji (2/3 głosów przy obecności 75%). 

Tryb obsadzania wakującego mandatu ustala ordynacja wyborcza. 

 

§ 5 

 

Uchwała o odwołaniu członka Rady Federacji powinna być podjęta po jego uprzednim 

wysłuchaniu. Od uchwały o odwołaniu przysługuje zainteresowanemu prawo odwołania się do 

Krajowego Zjazdu w terminie jednego miesiąca, licząc od dnia doręczenia tej uchwały. 

 

Art. 20 
 

Prezydium Rady Federacji 

 

§ 1 
 

W skład Prezydium Rady Federacji wchodzą: 

 Przewodniczący Federacji 

 Wiceprzewodniczący Federacji 

 Sekretarz Federacji 

 Skarbnik Federacji 

 Przewodniczący Międzyzakładowych Organizacji Związkowych. 



§ 2 

 

Każdemu członkowi Prezydium Rady Federacji przy podejmowaniu decyzji przysługuje jeden 

głos, a w razie równowagi głos decydujący ma przewodniczący Federacji. 

 

Art. 21 
 

§ 1 

 

Prezydium Rady Federacji w okresie między posiedzeniami Rady Federacji: 

1. Kieruje kolegialnie działalnością Federacji, realizuje uchwały Krajowego Zjazdu, Rady 

Federacji a także podejmuje decyzje we wszystkich sprawach bieżących o czym 

informuje Radę Federacji. 

2. Ustala terminy obrad Rady Federacji według potrzeb, nie rzadziej jednak niż jeden raz na 

trzy miesiące. 

3. Reprezentuje Federację na płaszczyźnie międzynarodowej, wobec naczelnych organów 

administracji państwowej i gospodarczej, organizacji politycznych i społecznych oraz 

innych organizacji związkowych. 

4. Składa sprawozdanie ze swej działalności na każdym posiedzeniu Rady Federacji. 

5. Koordynuje działalność członków Federacji. 

6. Nadzoruje działalność gospodarczą Federacji i wskazuje osoby lub podmioty do jej 

prowadzenia. 

7. Przedstawia roczny budżet i rozliczenia budżetu Radzie Federacji. 

 

§ 2 

 

1. Przewodniczący Federacji lub osoba przez niego upoważniona zwołuje posiedzenia 

Prezydium Rady Federacji w zależności od potrzeb oraz powiadamia o terminach obrad 

Rady Federacji jej członków. 

 

2. Przewodniczący Federacji zaprasza na obrady Rady Federacji członków Komisji 

Rewizyjnej, a na posiedzenie Prezydium Rady Federacji przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej. 

 

Rozdział IX 

 

Komisja Rewizyjna Federacji 

 

Art. 22 

 

§ 1 

 

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolę nad działalnością Federacji i jej organów, a przede 

wszystkim: 

1. Kontroluje realizację uchwał i postanowień organów Federacji. 

2. Kontroluje działalność statutową i gospodarczą Federacji - w tym gospodarkę majątkową, 

finansową i materiałową. 

3. Przedkłada co najmniej raz w roku organom Federacji informację i sprawozdanie 

z wyników kontroli oraz uwagi i wnioski z nich wynikające. 

4. Dokonuje oceny projektów preliminarzy budżetowych i bilansów Federacji, a także 

sprawozdań z realizacji budżetu. 

5. Sprawdza prawidłowość wydatkowania środków finansowych oraz wykorzystanie 

środków trwałych i urządzeń przekazywanych organizacjom związkowym przez 

Federację. 



6. Występuje z wnioskiem o udzielenie absolutorium imiennie: 

 przewodniczącemu Federacji,  

 wiceprzewodniczącym Federacji, 

 członkom Rady Federacji.  

 

§ 2 
 

W razie stwierdzenia przekroczenia posiadanych kompetencji przez organa Federacji lub 

nieprawidłowości w zarządzaniu majątkiem Federacji, Komisja Rewizyjna niezwłocznie 

powiadamia o tym Radę Federacji. W takich przypadkach może wnioskować o zwołanie Zjazdu 

Nadzwyczajnego. 

 

Art. 23 
 

Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć w posiedzeniach wszystkich organów 

Federacji z głosem doradczym. 

 

Art. 24 

 

§ 1 

 

W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą być wybierani członkowie Rady Federacji. 

 

§ 2 

 

Komisja Rewizyjna podlega Krajowemu Zjazdowi i jemu składa sprawozdanie ze swojej 

działalności. 

§ 3 

 

Komisja Rewizyjna ustala w regulaminie zasady swojej działalności. 

 

Rozdział X 

 

Komisje Problemowe 

 

Art. 25 

 

§ 1 

 

Tryb i zakres działania Komisji problemowych oraz regulamin jej pracy określa Rada Federacji 

w trybie uchwały. 

 

Rozdział XI 
 

Majątek Federacji 

 

Art. 26 
 

 

§ 1 

 

Majątek i finanse Federacji tworzą składki członkowskie w wysokości ustalonej przez Krajowy 

Zjazd. 

 



§ 2 

 

Majątek Federacji powstaje również z dotacji, subwencji, darowizn, zapisów i wpływów 

z działalności statutowej i gospodarczej. 

 

§ 3 
 

Przyjęcie dotacji, subwencji, darowizny i zapisów przez Federację wymaga zgody Prezydium 

Rady Federacji i nie może kolidować z niniejszym statutem. 

 

Art. 27 

 

§ 1 

 

Majątek Federacji przeznaczony jest na jej działalność statutową. 

 

§ 2 

 

Należne składki wpłacane przez członka Federacji nie podlegają zwrotowi. 

 

Art. 28 

 

Do działań w imieniu Federacji w zakresie zaciągania zobowiązań, zawierania umów, 

podpisywania dokumentów finansowych, materiałowych i innych dokumentów Federacji oraz 

wykonywania zastępstwa prawnego jest upoważniony przewodniczący Federacji i jeden 

z wiceprzewodniczących Federacji. 

 

Rozdział XII 

Postanowienia końcowe 

 

Art. 29 

 

§ 1 

 

Oznakami zewnętrznymi Federacji są: 

 sztandar Federacji 

 znaczek Federacji 

 odznaka honorowa Federacji 

 

§ 2 

 

Wzory oznak określa Rada Federacji. 

 

§ 3 

 

Organem prasowym Federacji jest czasopismo „Przekaźnik” 

 

 

Art. 30 
 

W przypadku likwidacji Federacji: 

1. Czynności likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powołana przez ostatni Krajowy 

Zjazd delegatów. 



2. Cały majątek Federacji zostaje przekazany zgodnie z decyzją podjętą przez ostatni Krajowy 

Zjazd delegatów. 

3. Z przeprowadzonych czynności Komisja Likwidacyjna składa sprawozdanie we właściwym 

sądzie.  

 

Art. 31 
 

Zmiany w Statucie mogą być dokonywane tylko uchwałą Krajowego Zjazdu. 

 

Art. 32 
 

§ 1 
 

Interpretacja postanowień niniejszego Statutu należy do Rady Federacji. 

 

§ 2 
 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem rozstrzyga Rada Federacji zwykłą 

większością głosów. 

 

Art. 33 

 

Statut niniejszy wejdzie w życie po dokonaniu rejestracji zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

 

Poprawki do Statutu uchwalono 28 marca 2023 roku. 
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